STATUT
Niepublicznego Przedszkola Artystycznego

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.
Przedszkole jest placowka prywatng. Peilna nazwa Przedszkola brzmi — Niepubliczne
Przedszkole Artystyczne zwane w dalszej cze$ci statutu ,,przedszkolem”

Art. 2.
Przedszkole prowadzi mgr Joanna Cieslik
na podstawie wpisu do rejestru szkot 1 placowek niepublicznych
prowadzonych przez Burmistrza Miasta Lublinca - Wydziat Spraw Spotecznych Zespot
ds. Edukacji, Zdrowia i Pomocy Spotecznej
pod numerem 6

Art. 3.
Adres przedszkola:
Niepubliczne Przedszkole Artystyczne
ul. Czgstochowska 2
42-700 Lubliniec
Art.4.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaskie Kuratorium Og$wiaty
w Katowicach.

Art.5.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o placéwce, nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole
Artystyczne w Lublincu.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Art.6.
Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem artystycznym 1 mozliwo$ciami rozwojowymi
w relacjach ze §rodowiskiem spoteczno-kulturowym.

Art.7.
Do zadan przedszkola nalezy:
1. Realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego dla dzieci 3-6 letnich, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie minimum
programowego wychowania przedszkolnego oraz zestawu dopuszczonych do uzytku
programow.
2. Odkrywanie i rozw0j zdolno$ci tworczych i artystycznych dziecka.
3. Podnoszenie sprawnosci fizycznej dzieci poprzez roznorodne zajecia sportowe.
4. Nauka przez zabawg jezyka angielskiego.
5. Mozliwos$¢ korzystania z wyjazdoéw organizowanych przez przedszkole.
6. Systematyczny udziat w imprezach kulturalnych.
7. Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow.



Art.8.
Przedszkole gwarantuje wychowankom opiek¢ pedagogiczng oraz bezpieczenstwo podczas
zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Art. 9.
Przedszkole przyjmuje za podstawe wychowania zasady etyki i zawarte w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ zobowigzania wynikajace z Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji Praw Dziecka ONZ.

Art. 10.
Cele i zadania przedszkola realizowane sg poprzez:
1. Programy ksztatcenia utozone w oparciu o podstawe programow3a okreslong przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu
2. Zastosowanie zrdéznicowanych srodkow dydaktycznych.
3. Wspolpracg z innymi przedszkolami, szkolami, placowkami naukowymi i innymi
osrodkami szkolenia.
4. Zapewnienie dzieciom pomocy psychologicznej logopedycznej  oraz doradztwa
pedagogicznego.
5. Sprawowanie opieki nad dzieémi przebywajacymi w przedszkolu podczas zajec¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych.
6. Udziat dzieci w warsztatach teatralnych oraz artystycznych.
7. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w trakcie
wycieczek organizowanych przez przedszkole.

Art.11.
Dyrektor przedszkola powierza grupe dzieci opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
w zalezno$ci od czasu pracy grupy i grafiku pracy nauczyciela.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

Art.12.
Organami przedszkola sa:
1. Osoby prowadzace:
Dyrektor zarzadzajacy i do spraw pedagogicznych mgr Joanna Cieslik

Art. 13.
Do kompetencji i zadan organu prowadzacego przedszkole nalezy:
1. Uchwalenie statutu przedszkola.
2. Sprawowanie kontroli nad finansami przedszkola.
3. Zatwierdzanie wnioskow w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow.
4. Zawieranie umoéw cywilno-prawnych z rodzicami.

Art. 14.
Do zadan dyrektora placoéwki nalezy:
- nadanie przedszkolu statutu i zapoznanie z nim pracownikdéw oraz rodzicoéw,
- przygotowanie dokumentacji stanowigcej podstawe organizacji pracy w placowce,
- ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow)
- opracowanie nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w przedszkolu, o przedstawienie radzie
pedagogicznej informacji o realizacji rocznego planu nadzoru pedagogicznego,
- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania jej oceny,



- realizowanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczna,

- wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

- organizowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej obstugi placowki oraz
prowadzenie z wigzanej z tym dokumentacji,

- dysponowanie $rodkami finansowymi placowki,

- zarzgdzanie majatkiem placowki,

- prowadzenie polityki kadrowej placéwki,

- zapewnienie wlasciwych warunkow pracy, bhp i ppoz.,

- wspoldziatanie z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola
oraz instytucjami lokalnego $rodowiska,

- wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

- prowadzenie hospitacji,

- organizowanie szkolen,

- nadzorowanie organizacji imprez szkolnych.

Art.15.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
placéwki w przypadku:
- nieprzestrzegania umowy cywilno-prawnej zawartej migdzy dyrektorami przedszkola
a rodzicami,
- nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu, regulaminu przedszkola
lub podwazania jego dobrego imienia,
- zalegania z odplatnoscia za pobyt w placéwce za okres 1 miesigca,
- nieobecnosci dziecka dhuzej niz jeden miesigc i nie usprawiedliwienia tego faktu.

Art.16.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowece.
3. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych posiedzeniach zgodnie z ustalonym
harmonogramem, nie rzadziej niz raz w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego.
4. W posiedzeniu rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez dyrektora.
5. Posiedzeniom rady pedagogicznej przewodniczy dyrektor.
6. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.
7. Do zadan rady pedagogicznej naleza: poszukiwanie odpowiednich rozwigzan
metodycznych, pomoc kolezenska w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych, planowanie zaj¢c¢ otwartych dla rodzicéw i nauczycieli.
8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawach: zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz zestawu podrecznikow, organizacji pracy dydaktyczno wychowawczej
1 opiekunczej, programoéw autorskich, innowacji 1 eksperymentdow pedagogicznych
prowadzonych w przedszkolu, organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, regulaminu
rady pedagogiczne;.
9. Czlonkowie rady pedagogicznej maja obowigzek: rzetelnie realizowaé zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze placowki, aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady
pedagogicznej, wspotdziata¢ ze soba 1 tworzyé przyjazna atmosfere, sktada¢ przed rada
pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan, przestrzegaé uchwat
1 postanowien rady pedagogiczne;j.
10. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicoéw, takze nauczycieli
1 innych pracownikow placowki.
11. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia rady pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
mogg by¢ udzielone tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.



12. Szczegodlowe zasady dziatania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Art.17.
1. Niepubliczne Przedszkole Artystyczne jest placowka jednooddziatowsg zlokalizowang
w jednym budynku.
2. Zajecia dydaktyczne 1 wychowawczo — opiekuncze odbywaja si¢ w przedszkolu i poza jego
terenem w trakcie spaceréw, wycieczek itp.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng placéwki jest oddzial ztozony z dzieci.

Art.18.
1. Przedszkole jest placowka opiekunczo — wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie 1 nauke dzieciom w wieku 2,5 do 6 lat.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Art.19.
Liczba dzieci uczgszczajacych do przedszkola nie moze przekroczy¢ 18. Oddzial moze
funkcjonowac przy niepelnej liczbie dzieci.

Art.20.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

Art.21.
1. Przedszkole organizuje zajecia w godz. 7.00 — 17.15 i w tym czasie przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci, dziecko moze by¢ dluzej w przedszkolu
po wczesniejszym uzgodnieniu tych godzin z dyrekcja.
2. Przedszkole organizujg prace zgodnie z grafikiem pracy nauczyciela.
3. W przypadku nie zgloszenia si¢ po dziecko rodzicow w w/w czasie dziecko pozostaje pod
opiekg nauczyciela.
4. W przypadku nie zgloszenia si¢ rodzica (opiekuna prawnego) po dziecko w godzinach
pracy przedszkola 1 nie poinformowania o tym fakcie pracownikow dziecko bedzie pod
opieka, jednak zostanie naliczona optata dodatkowa w wysokosci okreslonej w umowie
z rodzicem.

Art.22.
Opieke wychowawcza nad oddziatem sprawuje wychowawca.

Art.23.
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez rodzicow
(opickunow prawnych) badz inne petnoletnie osoby pisemnie przez nich do tego
upowaznione.
2. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, seri¢ i numer dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.
3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.
4. Rodzice (opieckunowie prawni) przyjmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

Art.24.
1. Przyjecia dzieci do placéwki dokonuje kazdorazowo dyrektor.
2. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie do 30 marca karty zgloszenia
1 wplaty wpisowego. Obowigzuje kolejnos¢ zgtoszen.



3. Oplata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszcza¢ w chwili sktadania karty
zgloszeniowe;.

4. Wpisowe jest bezzwrotne.

5. Nie przyprowadzenie dziecka do przedszkola w terminie 14 dni od daty podanej w karcie
zgloszeniowej jest rownoznaczne ze skresleniem z list wychowankow.

6. Umowa zawarta z rodzicami wygasa 31 sierpnia ostatniego roku opieki dziecka
w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym.

7. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Dzien rozwigzania umowy
musi przypadac na ostatni dzien miesigca kalendarzowego. W okresie wypowiedzenia rodzice
sa zobowiazani do optacania czesnego w petnej wysokosci.

8. W sprawach nie uregulowanych umowa beda mialy zastosowanie: statut przedszkola,
ustawa o systemie o§wiaty oraz przepisy Kodeksu Cywilnego

Art.25.
Przedszkole zapewnia wyzywienie w postaci $niadania, obiadu i podwieczorka.
Odptatno$¢ za wyzywienie pokrywaja rodzice osobna optata konsultowana przedtem
z rodzicami.

Art.26.
Arkusz organizacji pracy placowki okresla:
- liczbe oddziatow
- czas pracy oddziatu
- liczbe miejsc w placowce
- liczbg dzieci zapisanych do placowki
- liczbe pracownikow
- czas pracy pracownikow

ROZDZIAL 5
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

Art.27.
Nauczyciele zatrudniani i1 zwalniani sa przez dyrektora przedszkola — zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami pedagogicznymi i na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.
Czas pracy nauczyciela jest okreSlony zakresem jego obowiazkéw dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych, ktory ustala Dyrektor w umowie o pracg. Dyrektor tez
okresla wynagrodzenie nauczycieli.

Art.28.
Forma zatrudnienia nauczycieli to:
1. umowa o pracg¢ na czas okreslony lub nieokreslony
2. umowa z podmiotem gospodarczym
3. umowa o dzieto
4. umowa zlecenie

Art.29.
Respektowane sa przepisy wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Ustawy
o systemie Oswiaty i Karty Nauczyciela (z uwzglednieniem artykuldow obowigzujacych
w szkolnictwie niepublicznym)

Art.30.
Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia, zarowno w budynku jak
1 na terenie placu zabaw.



Art.31.
Podczas spacerow i wycieczek poza teren przedszkola dwodch opiekundéw zapewnia opieke
grupie maksymalnie 18 osobowej. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy kazdorazowe
sprawdzanie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z miejsca postoju i po przybyciu do
celu.

Art.32.
W razie wypadku lub naglej choroby dziecka kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest
do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora, a w uzasadnionych przypadkach do udzielenia
pierwszej pomocy i wezwania pogotowia oraz zawiadomienia rodzicéw dziecka.

Art.33.
Nauczyciele majg prawo do:
1. Formutowania autorskich programow nauczania i wychowania,
2. Decydowania o podrecznikach, $rodkach dydaktycznych 1 metodach ksztatcenia
wychowankow.

Art.34.
Obowiagzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
w dostepnych formach.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Art.35.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia 1 zwalnia — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Kodeksu Pracy — dyrektor przedszkola.

Art.36.
Ustala on réwniez zakresy obowiazkow w/w pracownikow

Art.37.
Zasady wynagrodzenia okresla regulamin pracy i placy obowigzujacy w Niepublicznym
Przedszkolu Artystycznym w Lublincu, ul. Czgstochowska.

ROZDZIAL 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Art.38.
Wychowankami oddzialu moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, ktoére przyjmowane
sa wedlug kolejnosci zapisu.

Art.39.
Dziecko ma prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci osobistej,
- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
- poszanowania godnosci osobistej,
- poszanowania wtasnosci,
- opieki 1 ochrony,
- partnerskiej rozmowy na kazdy temat,



- akceptacji takim, jakim jest,

- milosci i1 przyjaznej atmosfery,

- spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

- snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczony,

- zapewnienia indywidualnego rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju,

- pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

Art.40.
Do obowigzkow dziecka w szczeg6lnosci naleza:
- szanowanie swojego kolegi oraz wytwory jego pracy
- stuchanie oraz reagowanie na polecenia nauczyciela
- przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym
osobom
- szanowanie pogladow i przekonan innych osob
- troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych
do zabaw 1 nauki dzieci
- starannos$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola
- nie oddalanie si¢ od grupy
- zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji

Art.41.
Wychowankowie moga zosta¢ skresleni z listy uczestnikow przedszkola w przypadku gdy:
1. Zachowanie dziecka wykracza poza og6lne normy funkcjonowania w grupie przedszkolne;.
2. Rodzice zalegaja z optata czesnego ponad 30 dni (bez porozumienia z dyrektorem).

ROZDZIAL. 8
RODZICE WYCHOWANKOW

Art.42.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1. Przestrzeganie niniejszego statutu,
2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong przez nich osobe¢
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
3. Terminowe uiszczanie odplatnosci za przedszkole do 10 kazdego miesigca, kazda zwloka
w opftacie czesnego bedzie podlega¢ karze 50 zt.
4. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
5. Wspoldziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju
6. Ubezpieczenie dziecka uczgszczajacego do przedszkola od nastgpstw nieszczesliwego
wypadku.
7. Scista wspolpraca z gronem pedagogicznym i dyrektorami, regularne uczestnictwo
w imprezach organizowanych przez przedszkole.
8. Optaca¢ czesne przez 12 miesigcy, kwota czesnego podana rodzicom bedzie oddzielnym
zarzadzeniem dyrektora.

Art.43.
Rodzice maja prawo do:
1. Zapoznania si¢ z programem wychowania, nauczania 1 opieki realizowanym
w przedszkolu.
2. Uzyskania biezacej, rzetelnej informacji na temat postgpow, sukceséw 1 niepowodzen
dziecka.



3. Uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
4. Przekazywaniu dyrektorowi opinii na temat pracy placowki .

ROZDZIAL 9
SPOSOBY FINANSOWANIA
Art.44.
Zasoby materialne przedszkola pochodzg z:
1. Czesnego
2. Darowizn
3. Dotacji
4. Innych wplywow
Art.45.

Wysokos¢ czesnego ustalaja dyrektor przedszkola.

Art.46.
Rodzice dzieci podpisuja umowe z przedszkolem i1 zobowigzuja si¢, tym samym do
przestrzegania warunkdéw w niej zawartych.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art.47.
Przedszkole uzywa pieczatki nagldwkowej w brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Artystyczne
42-700 Lubliniec, ul. Czestochowska 2
tel. 609-797-234
NIP: 642-212-01-61 IDS 243046815

Art.48.
Decyzj¢ o zmianach w Statucie przedszkola podejmuje dyrektor na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Art.49.
Przedszkole moze by¢ zlikwidowane przez osobg¢ prowadzaca po spelnieniu wymogow
zawartych w przepisach Ustawy o Systemie O$wiaty.
Dokumenty zlikwidowanego przedszkola przekazuje si¢ do Kuratorium OS$wiaty.

Art.50.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.



